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1.Saludo del Presidente acoge

Esta memoria de actividades de Vega Baja Acoge 2025 es el reflejo de la vida diaria, de nuestro frabajo, de nuestro compromiso por la
igualdad, la justicia y la dignidad de las personas que comparten con nosotros sus ilusiones para encontrar una vida mejor.

El afo 2025 como viene sucediendo en los ultimos afios ha sido un afo dificil por el ansia de algunas personas en menospreciar a las
personas migrantes y refugiadas, destilando un odio hacia el ser humano sin precedentes, culpando cualquier mal de este mundo a su
convivencia entre nosotros.

Las personas migrantes y refugiadas que comparten con nosotros son vitales, como cualquier otra persona, para el desarrollo de Ia

comarca, enriqueciéndonos e intercambiando formas y culturas que potencian la convivencia, aprendiendo los unos de los otros.

En Vega Baja Acoge seguimos cumpliendo a pie juntillas, y con la misma ilusién, nuestro compromiso con las personas migrantes y
refugiadas, en la defensa y la dignidad de las mismas, que adquirimos en 1993. Nuestro frabajo va encaminado a mejorar la vida de
aquellas personds, que en un momento de sus vidas, han decidido compartir la suya con nosotros. Quiero agradecer la aporfaciéon a
este proyecto ilusionante por parte de los/as trabajadores/as, voluntarias/os, socias/os, donantes y a las instituciones, que nos ayuddis
para que entre fodos, podemos construit un mundo mejor, mds justo, solidario e igudlitario.

Cooperamos con todo el tejido asociativo de la Comarca del Bajo Segura, dando una respuesta global en pro de las personas
migrantes y refugiadas que atendemos.

El trabajo readlizado con absoluta profesionalidad nos lleva a comentar que se han realizado atenciones en el fotal de las diferentes
dreas, atendiendo a 1032 muijeres y 438 hombres.

El estar federados a nivel nacional en Federacion RED Acoge y la Red de Apoyo a la inmigracion de la Comunidad Valenciana (RAIM),
nos permite desarrollar una actividad comun con el resto de Organizaciones Federadas a nivel nacional y en la comunidad valenciana,

colaborando con las instituciones publicas bajo el frabajo en red.

Antonio Alfonso Sanchez Barber
Presidente de Vega Baja Acoge
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2.Vega Baja Acoge - Qwe_nes somos”
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Como recogen los articulos 4 y 5 de los estatutos de la entidad, “La asociacion tiene como fin la acogida y promocion
de las personas migrantes de cara a su plena integracion, en nuestra sociedad, y muy especialmente de aquellas
que se encuentren en, especial riesgo de exclusion: menores, jovenes, mujeres, refugiadas,...”

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizardn las siguientes actividades:

1.- Creacioén de un Centro de Acogida para personas extranjeras.

- Informar, orientar y asesorar d las personas migrantes de sus derechos y obligaciones en todos los dmbitos del
ordenamiento juridico, y de modo mds especifico en las materias relacionadas con la documentacion que les
permita residir y trabajar en Espaia, gestionando al tiempo, si procede, las correspondientes solicitudes tanto en via

administrativa como judiciales, mediante el establecimiento de un servicio de atencién juridica.

- Informacion, orientacion, gestion y asesoramiento que posibiliten a las personas migrantes su insercion o, en su
caso, reinsercion en nuestra sociedad a través de actividades extraescolares de integracion en las aulas, clases de
espafol, actividades relacionadas con el conocimiento del medio, cursos de formacion laboral, v la puesta en

funcionamiento, entre otros, de un servicio de mediacion laboral y de vivienda.

4.-La creacion de un servicio de atencion social que facilite a dichas personas el acceso a los servicios de asistencia

social, juridicos, sanitarios, de vivienda, educativos, culturales, de ocio, etc.
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5.- Implementar proyectos de itinerarios intfegrados para la insercién sociolaboral del colectivo objeto de atencién en

situacion o riesgo de exclusion social.

6.- Implementar programas especificos de atencion a la mujer migrante e introducir la perspectiva de género de

manerad trasversal en todo el tfrabajo desarrollado por la entidad.

7.- Realizar acciones que favorezcan la convivencia intercultural, a través de la implementacion de programas de

intervencion comunitaria en barrios especialmente vulnerables.

8.- Promover asociaciones de migrantes, para que ellos mismos lleguen a asumir el protagonismo de su accion; asi

como potenciar el voluntariado social por medio de cursos de informacion y formacién del voluntariado.

9.- Promover vy redlizar actividades formativas y acciones de educacion para el desarrollo y sensibilizacion que
favorezcan los conocimientos, valores y actividades capaces de generar una cultura de solidaridad comprometida
con la lucha contra las diferencias norte-sur, la justa distribuciéon de la riqueza y el racional aprovechamiento de los
recursos.

10.- Atender a dichas personas en sus multiples necesidades, segun las posibilidades de que se dispongan.

11.- Coordinar los distintos organismos o asociaciones que se interesen en esta problematica.
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3.Nuestros prlnC|p|os y valores
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ACOGIDA
Todas las personas gue que llegan a
nuestra comarca, son acogidas en la
entidad desde el respeto, la cercania y
el reconocimiento de su dignidad y
derechos.

NCLUSION
Entendida como un proceso bidireccional,
promocionando la  participacion  plena vy
equitativa de todas las personas en la vida social,
cultural, educativa y laboral.

JUSTICIA SOCIAL

Desde un enfoque de derechos vy con el
compromiso activo de fransformar las
condiciones  que  generan desigualdad,
garantizando que las personas participantes en
la entidad tengan un acceso real y efectivo a
derechos, recursos y oportunidades en igualdad
de condiciones..

INTERCULTURALIDAD
Promoviendo la convivencia entre cuifuras, el
reconocimiento, el respeto y valoracion de la
diversidad cultural como un recurso para el
enriquecimiento  mutuo vy la convivencia
democrdtica.

vega baja
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SOLIDARIDAD
A través del acompafamiento en procesos,
generando redes comunitarias y con la
implicacion activa y comprometida con las
personas, basada en el apoyo mutuo, la empatia
y la corresponsabilidad social.

IGUALDAD
Garantizando que todas las  personas,
independientemente de su origen, género o
condicién social o situacién migratoria, tengan
las mismas oportunidades, derechos y trato
justo.
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4.Ambito territorial accge

La asociacion Vega Baja Acoge tiene un dmbito ferritorial que engloba a toda la Comarca de la Vega Baja

del Segura, atendiendo a personas procedentes de toda la Comarca y estableciendo acciones de

coordinacion con entidades y administraciones a nivel comatrcal.

La entidad dispone de diversos locales abiertos al publico en la ciudad de Orihuela:
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www.redacog

SEDE.

OFICINA DE AULA DE
, PROTECCION FORMACION
Plaza San Francisco, 1 INTERNACIONAL
C/ Hospital, n°12
S C/Bado, n°6 722 708 291
6205024 76 659 980 464
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5.Equipo de trabaijo accge

Durante el afio 2025 un total de 16 personas han formado parte del equipo de Vega Baja Acoge:

ASAMBLEA GENERAL

= 1 coordinadora de la entidad

DE SOCIOS Y SOCIAS
» 4frabajadores/as sociales
» 2abogadas JUNTA
= 2 psicdlogas DIRECTVA
» 1 Maesira
» 4infegradoras socidles - DEPARTAMENTO DE
= 1 Traductora COORDINACION

1 Administrativa

: ! : . PROTECCION INTERVENCION
AREA DE INCLUSION AREA JURIDICA
INTERNACIONAL COMUNITARIA

Apoyadas en diversas actividades, principalmente en las clases de apoyo a menores y en las clases de aprendizaje de la lengua y cultura espanola, por un
equipo de 26 personas voluntarias.
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El trabajo desarrollado por Vega Baja Acoge estd centrado en la persona como portadora de derechos con la que el equipo profesional realiza

labores de acompanamiento para conseguir el objetivo de facilitar la inclusién social del colectivo en la sociedad de acogida,

Las lineas de trabajo de la enfidad son:

El drea de acogida es la via de entrada a la
entidad. A fravés de una entrevista en
profundidad, el personal técnico encargado
conoce la situacion especifica de la persona
usuaria. Se ofrece informaciéon, orientacion,
asesoramiento y derivacion especializada en
todos los asuntos que faciliten el proceso de
inclusion en la sociedad de acogida, y permitan
ejercer y conocer los derechos y deberes como

parte de la ciudadania.

El édrea de atencién psicolégica especializada en

migracion vy refugio, ofrece  atencion
individualizada vy especifica. Favorece los
procesos de Iinclusion a través del apoyo
emocional y el seguimiento de casos, asi como la
coordinacion y derivacion a servicios externos

especializados.
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A través de un plan de trabagjo individudlizado y la
coordinacion de diversos servicios y recursos internos de la
entidad y externos de la comunidad, se trabaja para
atender las necesidades bdsicas y necesarias que
favorezca un proceso de inclusién de las personas
migrantes y refugiadas.

En la atencion social, se efectua una actuacién que
preserva los derechos bdsicos sociales de una persona o
familig, a través de la atencion, mediacion, coordinacion y
seguimiento de cada caso segun las necesidades

planteadas.

ATENCION A LA MUJER:
El drea aborda de forma especifica el andlisis de
necesidades de la migracion femenina, y ofrece
apoyo especidlizado a la mujer migrante y
refugiada. A través de la atencidon psicolégica
individualizada, los grupos de mujeres donde se
fomenta la intfegracion y ampliacién de redes
socidles y las charlas y talleres de promocion vy
educacion para la salud, se contribuye a favorecer
el proceso de inclusion de un colectivo
especialmente vulnerable como es el de la mujer

migrante y refugiada.

Se proporciona informacion y orientacion para minimizar las dificultades enconfradas para las familias

migrantes, en el proceso de escolarizacién y adaptacion al sistema educativo espafol. A través de dicha

informacion, coordinacion con centros escolares, derivacién a recursos internos y externos a la entidad, se

beneficia la inclusion en el sistema y la implicacion de las familias en los centros educativos.

Ademas, el servicio desarrolla clases de apoyo educativo en dos centros escolares de la ciudad, con el que se

refuerzan los conocimientos académicos de un grupo de menores incidiendo en el aprendizaje del idioma.
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6.Lineas de intervencion
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1.6. ALOJAMIENTO TEMPC

AL

Contamos con un piso de acogida para personas migrantes, como recurso de
alojamiento temporal para familias que se encuentran en una situacion de
extrema vulnerabilidad al carecer de una vivienda en el momento en el que
acceden a nuestro recurso.

Los planes de intervencion se djustan a las necesidades que fiene cada unidad
familiar, y el trabajo realizado cubre tanto las necesidades mds bdsicas, como
manutencion y alojamiento, hasta aquellas que tienen que ver con herramientas
de autonomia como la incorporacion a los sistemas publicos |, talleres de
preformacion y formacion laboral, insercion laboral, apoyo e infervencion
psicolégica, asesoramiento juridico, actividades culturales y ocio.

Se frata de un recurso del “Servicio de accidén concertada, infegrado en el

sistema publico valenciano de Servicios Sociales”.

facilita la consecucion del acceso o mantenimiento de viviendas dignas, donde
la poblacién migrante y refugiada pueda establecerse y desarrollar su proyecto
de vida en un ambiente de seguridad, privacidad, e intimidad.

El servicio ofrece acogida e informacion, busqueda de viviendas en alquiler,
mediacion con propietarios/as, apoyo en la solicitud de ayudas de alquiler y

asesoria legislativa y juridica.
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Con la premisa de que el trabajo es la base de la realizacion personal y social, el servicio
de empleo, ofrece un apoyo integral mediante el disefio de itinerarios individualizados,
que favorecen la empleabilidad de las personas migrantes y refugiadas. Apoyando y
orientando en la busqueda activa de empleo, por medio de la prospeccion laboral, se
logra la insercion en el mercado de trabdjo redlizando un seguimiento durante todo su
proceso. Asi mismo se deriva a los/as participantes a los recursos laborales existentes,

con el objetivo de encontrar nuevas oportunidades.

El drea de formacion persigue mejorar la empleabilidad de las personas participantes,
favorecer la inclusién social y desarrollar su autonomia y su desenvolvimiento en la
sociedad de acogida.

El servicio ofrece clases de castellano a personas adultos en diferentes niveles, apoyo
para la superacion de los exdmenes de nacionalidad (DELE y CCSE), formacién de

habilidades en competencias sociales y labordles bdsicas y formacion laboral.
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2 INTERVENCION COMUNITARIA:

2.1. APS: 2.3. PARTICIPACION E INCIDENCIA:

A través de la metodologia educativa de Aprendizaje y Servicio, el dalumnado Entendida como las acciones llevadas a cabo por la asociacion para
beneficiario sale de lo tradicional para desarrollar actividades de servicio a la promover cambios sociales y politicos que apuesten por la igualdad de
comunidad mientras aprende de manera transversal en diferentes asignaturas de su todas las personas, participando en espacios y readlizando acciones
colegio y, de una manera mds informal, no solo aprenden conocimientos, sino fambién, encaminadas a propiciar cambios que se traduzcan en soluciones
habilidades sociales, valores, principios éticos, trabagjo en equipo, nuevas destrezas, efectivas a las situaciones de vulneracion de derechos de las personas
etc., con el fin Ultimo de desarrollar un proyecto que beneficie a parte de la sociedad. migrantes y refugiadas.

2.2. SENSIBILIZACION:

El drea de sensibilizacion se centra sobre todo en centros educativos de la ciudad de
Orihuela y de la comarca de la Vega Baja que expresan la necesidad de contar con
actividades para mejorar la convivencia y el respeto multicultural entre el alumnado del
centro.

Se interviene en los centros educatfivos a través de talleres de sensibilizacion
infercultural con diferente alumnado del mismo centro. Dichos talleres siempre son
participativos y dindmicos, esperando que sea el propio alumnado el que intervenga en AR RN

todo momento, y con el que se cuenta para dar su opinion, debatir y expresar aquellos

que piensa.
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3. JURIDICA: 4 PROTECCION INTERNACIONAL:
Se ofrece asesoramiento integral en materia juridica por parte de El drea de Proteccion Internacional se enmarca dentro del Sistema de Acogida e
profesionales del derecho, especidlizados en las distintas materias, Integracion para las personas que solicitan o que ya son beneficiarios/as de Proteccion
mediante el examen individualizado de cada situacion. Internacional.
Las principales intervenciones juridicas que desarrollamos son: El perfil de las personas que atendemos en Vega Baja Acoge, es el de familias y el de
Solicitud de autorizaciones de residencia y/o trabajo (Arraigo Social, muijeres solas o con hijos/as.
Laboral, Familiar, Formacion). Se desarrolla partir de itinerarios con una duracion de 18 meses divididos en 2 fases:
Renovaciones de autorizaciones de residencia y/o trabajo. Reagrupacion -En la primera fase, las personas se incorporan a nuestros dispositivos de acogida donde
familiar (Régimen General y Comunitario) se proporciona alojamiento y manutencién entre otras actuaciones.
Nacionalidad (Informacion y Solicitud) Solicitud Tarjeta Estudiante. - La segunda fase es la de autonomia en ella las personas comienzan a vivir de forma
Homologacion Titulos (Universitarios, No Universitarios) independiente con la supervision y acompafamiento del equipo multidisciplinar.

Modificacion de autorizaciones (residencia de larga duracion y otras).
Recursos administrativos.
Charlas informativas y formativas sobre legislacion y procedimientos de

extranjeria.
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7.V.B.A. en do’ros en 2025
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PERSONAS '| 467

ATENDIDAS "
GENERO:
1032 mujeres

438 hombres

OTRAS

35,4% COLOMBIA

39,3%

BOLIVIA
2,7%

ARGELIA
7.7% MARRUECOS
14,9%

NACIONALIDADES MAS ATENDIDAS
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ATENCIONES
TOTALES

13.242

ATENCIONES REALIZADAS

ALOJAMIENTC TEMPORAL -
PROTECCION INTERNACIONAL -
JURIDICO -
FORMACION -

EMPLEO I

ATENCION SOCIAL l

ATENCION A LA MUJER |
VIVIENDA I

ATENCION A LA INFANCIA I
INTERVENCION COMUNITARIA |

ATENCION PSICOLOGICA
0 2000 4000 6000 8.000 10.000 12.000 14.000

ATENCIONES POR AREAS DE TRABAJO
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1.1 ACOGIDA

Atenciones redlizadas: : :
Atenciones realizadas: 299

Personas atendidas: 1467

1.3 ATENCION A LA MUJER

Atenciones realizadas: 168

Personas atendidas: 57

13242

936 531

57

@iy,

1.2 ATENCION SOCIAL

Personas atendidas: 244

79

1.4 ATENCION PSICOLOGICA

Atenciones realizadas: 17

Personas aftendidas: 12
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7.V.B.A.en datos:
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1.AREA DE INCLUSION

1.5 ATENCION
A LA INFANCIA

Atenciones redlizadas: 83

Personas atendidas: 83

¥ O

1.8 EMPLEO

Atenciones redlizadas: 325

Personas atendidas: 219

? d

176

1.6 ALOJAMIENTO
TEMPORAL

Atenciones realizadas; 2870

Personas atendidas: 19

¥

1.9 FORMACION

' Atenciones redlizadas: 1480

Personas atendidas: 373

? J

228 145

)maccge

1.7 VIVIENDA

- Afenciones realizadas: 127

Personas atendidas: 59
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7.V.B.A. en datos:

2.AREA DE INTERVENCION COMUNITARIA

2.1 APS 2.2 SENSIBILIZACION

Atenciones redlizadas: 58 :
Atenciones redlizadas: 9

Personas afendidas: 33
Personas aftendidas: 284

?C Q

132
n #
Raices en el

aire”
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7. \/BA en do’ros
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3 AREA JURIDICA

Atenciones realizadas: 1915
Personas atendidas: 923
C ) Y

.'f },
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585

338

4. AREA DE PROTECCION INTERNACIONAL
4. REFUGIO

Atenciones realizadas: 2500

Personas atendidas: 60
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8.Programas desarro 2025

- APS y construccion de competencias interculturales.

llados en

e e

Financia: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones- Cofinanciado por la UE.

- Grupos Yemayad: derecho a una vida libre sin violencias.
Financia: Ministerio de Igualdad

- Acciones de compensacion educativa en contextos de diversidad -cultural
significativa

Financia: Ministerio de Empleo y Formacion Profesional

- Itinerarios activos de empleo para personas migrantes y de origen migrante.
Financia: Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda- FSE

- Accidon concertada-prestacion de servicios del sistema de acogida del proteccién
internacional y temporal.

Financia: Ministerio de inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

- Accién concertada-prestacion de servicios de alojamiento temporal a personas
migrantes en situacion de exclusion social.

fir
S

Financia: Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.
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8.Programas descjrrollodos= en 2025
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- Aprendizaje de la lengua y cultural del pais de acogida.

Financia; Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda- IRPF

- Atencidn, informacidn, orientacién y asesoramiento a personas migrantes.

Financia; Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda- IRPF

- Programa de emergencia social dirigido a poblacién migrante y nacionalizada.

Financia; Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda- IRPF

- Programa de emergencia residencial dirigido a poblacién migrante y
nacionalizada.

Financia: Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda-IRPF

- Proyecto de intervencion integral dirigida al colectivo de origen extranjero
residente en la ciudad de Orihuela.

Financia; Concejalia de Bienestar social del Ayuntamiento de Orihuela.

- Conectando futuros; inclusidn sociolaboral a través de la alfabetizacion digital
para personas refugiadas y migrantes)

Financia; Fundaciéon Vinci
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7 GONGONTRINA
Colaboraciéon vy pc:r’ricipoic’m en la Participacion en marcha 25-N PODCAST “ mas allad de las fronteras” con la
campaia “Esta situacion si que es organizada por el Ayuntamiento de colaboracion de Nieves Concostrina.

irregular”.  Enmarcada dentro de la Orihuela y Mesa de Igualdad.
campanana nacional de RED ACOGE.

( ()\\llﬂtnysck N~
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CHARLA: "MIGUEL'HERNANDEZ 'mmcmirs'
Tage doe Auu L Larrabide . ,4:
?m e o Fundacion Cultural Migimad Hurundu .

’ POESIAS DE MIGUELEN/ *
DIFERENTES LENGUAS « '

Conmemoracion del dia Mundial de las personas refugiadas en
colaboracion con la Fundacion Miguel Hernandez. Charla “Miguel
Herndndez Inmigrante” a cargo del presidente de la Fundacion
Aitor L. Larrabide y lectura de poemas en diferentes idiomas.
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9.Actividades y campafas

voluntaved

1015

Parficipacion en el 34° edicion del encuentro de voluntariado
de Red Acoge, en Guadalajara.

%ol
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Colaboracion con el Escuela de Arte y Superior de

Disefio de Orihuela.

Conmemoracion del 8M
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10.Destacados Cltl:(J%ge

Desde sus inicios en 1993, Vega Baja Acoge ha contado con un pilar Los Padres Franciscanos han sabido encarnar y respaldar, desde la
coherencia y la humildad, la misién, vision y valores de Vega Baja

silencioso pero absolutamente imprescindible: el apoyo constante de
Acoge, convirtiéndose en aliados imprescindibles de nuestra labor.

los Padres Franciscanos de Orihuela. Su colaboracion, siempre

discreta y dlejada de protagonismos, ha sido fundamental para Su forma de acompafiar, siempre desde la cercania y el compromiso

sostener y hacer crecer la mision de la enfidad a lo largo de mas de silencioso, representa un ejemplo de servicio a la comunidad y de

e defensa de la dignidad humana.

Ury ielemplo; elaro; e este icompromiso s Jo. cesion.. de. manera Por eso, desde Vega Baja Acoge, creemos fundamental destacar su
totalmente alfruista y desde hace mas de 33 afos, de las labor y el apoyo continuo y constante con nuestra entidad y las
personas migrantes y refugiadas a las que acompafnamos en la
defensa de sus derechos y por la dignidad humana.

dependencias que albergan la sede de la entidad.

Este gesto, sostenido en el fiempo con generosidad y confianza, ha

permitido que Vega Baja Acoge disponga de un espacio estable

vaga balu

coge

desde el que desarrollar su labor de acogida, acompanamiento y

atencion a las personas migrantes y refugiadas.

Gracias a su compromiso firme, generoso y continuado, ha sido
posible acompanar a mds de 25.000 personas migrantes y refugiadas
en su proceso de acogida, integracion y defensa de sus derechos. Sin
su respaldo, este camino habria sido, sencillamente, inviable.

Han estado presentes en los momentos mds complejos, aportando no
solo recursos, sino tambiéen una profunda humanidad basada en la

solidaridad, la empatia y la ayuda desinteresada.
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11.Trabajo en Red: RED Acoge y RAIM aéc ge

Vega Baja Acoge forma parte de la Federacion Red Acoge, una entidad estatal constituida
en 1991 que agrupa a organizaciones comprometidas con la defensa de los derechos de las
personas migrantes y refugiadas y la construccion de una sociedad inclusiva.

.
dn @ s ©

En la actualidad, Red Acoge estd integrada aproximadamente por 20 organizaciones BERE—— heacoge

sociales distribuidas por todo el territorio nacional, lo que permite una amplia implantacion ’&'é’oge @ :’:.r @

territorial y una intervencion coordinada en diferentes comunidades autéonomas. Esta

4, Cantabria
estructura favorece el intercambio de experiencias, la generacion de conocimiento colectivo \JACOGE e .
@ a8888 E"C\qco_gg_.
y el desarrollo de estrategias comunes de infervencion social. A”
Guada ACOGE G == acoge
Vega Baja Acoge forma parte de esta Federacion desde el aho 1999, consolidando asi su A mundo )
et DLOQR Ocoge aco'ge.

compromiso con el trabajo en red a nivel estatal y fortaleciendo su capacidad de respuesta

o ! pr () coman
ante las necesidades de las personas migrantes y refugiadas. V accge Vaibdoid coge

Durante el periodo objeto de esta memoriq, la entidad ha partficipado activamente en los

distintos espacios de coordinacion promovidos por la Federacion, tales como reuniones

técnicas, grupos de trabajo tematicos y asambleas generales. Estos espacios han permitido RED .
compartir buenas prdcticas, actualizar conocimientos en materia normativa y mejorar la

calidad de los programas desarrollados.
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11.Trabajo en Red: RED Acoge y RAIM Véieé)?;ge

Asimismo, la participacion en campanas conjuntas de sensibilizacion e incidencia ha contribuido a amplificar el impacto de las acciones

desarrolladas, visibilizando la realidad de las personas migrantes y promoviendo la igualdad de frato y la no discriminacion.

El trabajo en red con Red Acoge también ha supuesto un importante refuerzo institucional para Vega Baja Acoge, facilitando el acceso a

formacion especializada, herramientas comunes de gestion y evaluacion, asi como apoyo técnico en el disefo y ejecucion de proyectos.

En definitiva, la pertenencia a Red Acoge permite a Vega Baja Acoge desarrollar un modelo de infervencion basado en la cooperacion, la

defensa de los derechos humanos y la construccién de una ciudadania inclusiva, reforzando su papel como agente social en el ambito de las

migraciones.

@ Gostion de personal

@ Conabilidad y tesoreria
@ Control y liquidacién
® Caiidad

@ Centrol financiero
® Comslidacion
B Verdicacion econtmice
@ Contral y juntificacion econdmica organizaciones federadas

* Gy
* Vekomss

@ Migraciones . ‘..:.\.__....“.
® Refugia Funoed _-..
— . e S1 NO TENGO PAPELES, NO TENGD TRABAT paRK MUCHAS vemms?irmd‘
B Sl un SIMPLE RERISTRD 5IN IMPORTANC)
oA po ¥ S| NO TENGD TRABAJO, NO TENGO CASAl Lz =
B s St Y 51 NO TENGD CASA , NO TENGD TRABAT
® incidescis 'EE:::".. -

IS Campana nacional de la Red Acoge, "Una situacion irregular”
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11.Trabajo en Red: RED Acoge y RAIM aécge

Junto con la asociacion Valencia Acoge y la Fundacion Elche Acoge, formamos la federacion valenciana “Red de Apoyo a la Inmigracion C.Vcon la
finalidad de coordinar, cooperar y realizar acciones en comun y de ayuda mutua entre asociaciones dedicadas a la acogida, atencion y promocion de
personas migrantes, de origen migrante y solicitantes o beneficiarias de proteccion intfernacional con un dmbito de accion que engloba a toda la

Comunidad Valenciana.

| . vega baja
v € geoge

' Elcheacoge
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12.Compromiso con la Qg@god y la igualdad acoge

Vega Baja Acoge mantiene un firme compromiso con la mejora confinua de sus procesos de intervencién y

gestion, asi como con la promocion de la igualdad de trato y oportunidades en todos sus dmbitos de actuacion.

En relacion con la calidad, la entidad cuenta con un sistema de gestion certificado conforme a la norma ISO

9001, lo que garantiza que sus procedimientos se desarrollan bajo estdndares reconocidos

P02,
infernacionalmente. Este sistema permite planificar, ejecutar, evaluar y mejorar de manera continua los
programas y servicios ofrecidos, asegurando una atencién eficaz, transparente y centrada en las persondads.
T -
Asimismo, facilita la optimizacion de recursos, la rendicion de cuentas y la adaptacion a las necesidades int K
interte

cambiantes del conftexto social.

Durante este afo 2025, se ha continuado trabajando en la revision y actualizacion de los procesos internos, el
seguimiento de indicadores de calidad y la evaluaciéon de resultados, consolidando una cultura organizativa

orientada a la excelencia y a la mejora continua.

Por otro lado, Vega Baja Acoge dispone de un Plan de Igualdad vigente, que constituye una herramienta clave 1 134 vuﬂm@\
para garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres dentro de la organizacion. Este plan recoge
un conjunto de medidas dirigidas a promover la equidad en aspectos como el acceso al empleo, la promocidn
profesional, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la formaciéon y la prevencion de situaciones de

discriminacion o acoso.

~QACCYe



12.Compromiso con la calidad v la igualdad
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La enfidad incorpora de manera transversal el enfoque de género en

todas sus intervenciones, tanto en la gestion interna como en el

desarrollo de programas dirigidos a la poblaciéon destinataria, prestando CER“FICADO
especial atenciéon a las situaciones de vulnerabilidad que afectan de ‘

manera diferenciada a las mujeres migrantes.

El compromiso con la calidad y la igualdad refuerza la mision de Vega Cortifics que of sistome do guotién dox

VEGA BAJA ACOGE

Sede Principal: Plaza San Francisco, 1,
ORIHUELA, Alicante, 03300, Spain

con los principios de justicia social, equidad y respeto a la diversidad. il daatindo ser e

ISO 9001:2015

El sistema de gestion es aplicable a:

SERVICIOS DE ATENCION, FORMACION, AYUDA Y DISPOSITIVOS DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA INTEGRACION A LA POBLACION
MIGRANTE ¥ REFUGLADA

Baja Acoge, garantizando una intervencion profesional, ética y coherente

ega baja

accge

ntertek

Tots Quatty Avtured

Numero del certificado

D1B5735

Fecha de Certificacion inical:

18 Septiembre 2018

Fecha de Ly decisdn de certificacion:
03 Septiembre 2024

Fecha de eminion:

03 Septembre 2024

Fecha de vencimiento:
02 Septiemnbre 2027

Presdente, Busineis Auurance

Interteh Cortification Limited, JOA Victory
Pars, Victory Road, Derby DE24 L7, Renvo
Uniso

Ireertes Corafar st Lisssted o 4 @ 3
LAY st reeited borty wicher .
chadhie of moreftmen re SLL
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13. Coloboromones estratégicas vega baja
Ll L accge

Las colaboraciones estratégicas son fundamentales para que las ONG, como Vega Baja Acoge, amplien su impacto social y optimicen el uso de

sus recursos. Al trabajar en conjunto con otfras organizaciones, instituciones publicas o empresas, se generan sinergias que permiten abordar
problemas complejos de manera mads integral y eficaz.

Estas alianzas facilitan el infercambio de conocimientos, fortalecen capacidades y aumentan la visibilidad de las causas socidles, 1o que a su vez
puede afraer mds apoyo y financiamiento.

En un entorno donde los desafios sociales son cada vez mds interconectados, la cooperacion deja de ser una opcion y se convierte en una

necesidad para lograr cambios sostenibles.

Con el apoyo y colaboracion de la Fundacion VINCI Talleres de salud sexual para Donaciones de bicicletas para participantes

Espafa, Vega Baja Acoge ha desarrollado, durante este mujeres en edad fértil, en de la organizacion, por parte de diferentes
x . n ' - colaboracion con Salud Publica. , -

afno 2025, el proyecto “Conectando futuros: inclusion personas junto con la colaboracion de

sociolaboral a traves de la alfabetizacion digital para empresas privadas para la puesta a punto de

persona migrantes y refugiadas” las mismas.

Charla informativa del servicio de salud publica sobre

enfermedades de fransmision sexual (ETS) y meétodos

anficonceptivos
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14.Financiadores
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bienestarsocialorihuela

Ayuntamiento de Orihuela

% GENERALITAT

£ GENERALITAT
\\ VALENCIANA & VALENCIANA

Conselleria de Servicios
Sociales, Familia e Infancia

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD
Y PARA LA ERRADICACION
# DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
. MINISTERIO )
DE IGUALDAD
DELEGACION DEL GOBIERNO

CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO

vega baja

accge

SECRETAMIA DE ESTADOD
DE MIGRACIONES
'& DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
MIGRACIONES DIRECCION GENERAL
Y D ATENCIOMN HUMANITARL

A
¥ DL SATEMA Of ACOGIDA O PROTECCION INTERNACIONAL

Financiado por | d—
- la Unién Europea —_— Fondos Europeos

% GENERALITAT
VALENCIANA
\

S ] ST E MA pU B U CO \ Vicepresidencia Segunda y
VALENCIANO DE Fon?:";ﬂav"m' Se‘;vicios Sociales,
SERVICIOS SOCIALES e s

/ POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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96674 57 31-620502476
www.vegabajaacoge.org

@ vegabajaoacoge@redacoge.org
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