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1. IDENTIFICACION
1.1. QUIENES SOMOS

Vega Baja Acoge, es una asociacion sin animo de lucro que trabaja desde 1993
con la mirada puesta en la integracion de la poblacién inmigrante, para dar

respuesta a las necesidades existentes.

Durante todos estos afios hemos sido y lo seguimos siendo, testigos en
primera fila, de dicho proceso en la ciudad de Orihuela y en la comarca de la
Vega Baja del Segura, y hemos aprendido a ver lo que ocurre delante de
nosotros mismos, ya que en mas de una ocasiéon cuando miramos a las
personas migrantes a los ojos, su mirada nos permite oir incluso lo contrario
de lo que estamos escuchando, y es en esos momentos cuando toman cuerpo

los valores de la convivenciay la tolerancia.
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1. IDENTIFICACION
1.2. OBJETIVOS Y FINES

En Vega Baja Acoge, nuestro objetivo es trabajar por la dignidad humana
promoviendo y reivindicando los derechos de las personas inmigrantes,
fomentando la sensibilizacion de la sociedad de acogida con los recursos que

tenemos a nuestra disposicion.

Los fines que perseguimos son:

- Luchar por una sociedad mas justa y plural.

- Defender los derechos de las personas inmigrantes.

- Promover la igualdad de oportunidades de las personas inmigrantes.

- Facilitar el acceso a los recursos y servicios de su entorno mas cercano.

- Promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer.

- Sensibilizar a la sociedad de recepcion.

- Promover la coordinacion y colaboracion con las distintas entidades y

asociaciones interesadas en nuestra labor.
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>. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS

VEGA BAJA ACOGE trabaja, desde el afio 1993, para apoyar a la poblacion
migrante en su proceso de integracion en la sociedad de acogida y para
fomentar la convivencia intercultural.

Para ello desarrolla programas de intervencion dirigidos a:

*Facilitar la acogida de las personas inmigrantes.

*Ofrecer informacion, orientacion y asesoramiento en diferentes

ambitos  (social, juridico, vivienda, educacion,...)

*Ofrecer alojamiento temporal a las personas migrantes en

especial situacion de vulnerabilidad social.

Facilitar el acceso a la vivienda a través de la informacion, el
asesoramiento, la orientacién, la mediacion y las ayudas

economicas puntuales.

*Apoyar el acceso al empleo a través del desarrollo de Itinerarios
Individualizados de Insercion Laboral y la gestion de un servicio

de mediacion laboral.
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>. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS

*Apoyar en los procesos de aprendizaje y formacion, a través de
la imparticion de cursos y talleres propios y la derivacion y la

mediacidon con otros recursos formativos de la comunidad.

*Prestar apoyo psicosocial a la mujer migrante para evitar el

desarraigo.

*Trabajar especificamente con el menor, atendiendo a sus

especificidades y necesidades.

*Favorecer la convivencia intercultural.

‘Fomentar la participacion del voluntariado social en la

estructura de la organizacion.

NUESTRAS PRIORIDADES SON:

*Coordinarnos con organismos publicos y otras entidades sociales para el
desarrollo de sus actuaciones.

*La formacion tanto interna como externa de sus trabajadores.

*Apoyar en la formacion de futuros profesionales, a través de la supervision
de practicas pre-profesionales.

*Estudiar la realidad de los movimientos migratorios para poder adaptar

nuestras actuacionesy contribuir al conocimiento general de la sociedad.
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>. FILOSOFIA Y PRINCIPIOS

*Coordinarnos con organismos publicos y otras entidades sociales para el
desarrollo de sus actuaciones.

+La formacion tanto interna como externa de sus trabajadores.

*Apoyar en la formacidon de futuros profesionales, a través de la supervision
de practicas pre-profesionales.

Estudiar la realidad de los movimientos migratorios para poder adaptar

nuestras actuaciones y contribuir al conocimiento general de la sociedad.

*Trabajar en Red. Vega Baja Acoge forma parte de la Red Acoge,
Federacion compuesta por 17 entidades distribuidas por todo el territorio
nacional.

*Contribuir en la mejora del trabajo de la administracién a través de la
participacion en érganos consultivos en materia de migracion, diversidad,
interculturalidad y mujer. Vega Baja Acoge forma parte de la Mesa de la
Convivenciay de la Mesa de Igualdad del municipio de Orihuela.
Participar en movimientos en pro de los derechos de las personas. Vega
Baja Acoge forma parte de la plataforma contra la violencia de género del

municipio de Orihuela.
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3. ESTRUCTURA DE VEGA BAJA ACOGE

3.1. ORGANIGRAMA

ASAMBLEA

JUNTA

DIRECTIVA

DPTO.
COORDINACION
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3.

ESTRUCTURA DE VEGA BAJA ACOGE
3.2. EQUIPO TECNICO

Para el desarrollo de las actividades la Asociacidon ha contado durante el
afio 2021 con un equipo de profesionales compuesto por:

- 4 Trabajadores/as sociales

-1 Técnica de gestion administrativa
-1Abogada

-2 Integradoras sociales

-1 Educadora

-2 Psicdlogas

-1 Maestra

-1 Traductora

-19 Voluntarios/as

vega baja
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4. AREAS DE INTERVENCION:
4.1. AREA DE ACOGIDA

La acogida es la via de entrada del usuario/a en la asociacion. A través de una

entrevista personal, el servicio recoge los datos mas relevantes sobre la

situacion de la persona; personal, social y juridica. Mediante la entrevista se

recoge la demanda explicita y se detecta, si la hubiera, la implicita.

A través de este programa conocemos las demandas de las personas

migrantes y sus necesidades, y asi de este modo podemos actuar de una

manera integral en todas las areas de necesidad de la persona.

Durante el afio 2021 fueron atendidas en primera acogida en la entidad un

total de 971 personas.

MARRUECOS

COLOMBIA
ARGELIA
BOLIVIA
ESPANA
ECUADOR
UCRANIA
MALI
OTRAS

TOTAL

® accge
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46
20
14
24
20
17

72

399

145
13
29
53
52
41

127

572

264
180
75

73
66

29
20
199
971
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4.2. AREA SOCIAL:
4.2.1. ATENCION SOCIAL

A través de este programa se ofrece atencion sobre la cobertura de las

necesidades basicas e informacidén social a las personas migrantes bien a

través de recursos propios de Vega Baja Acoge, bien a través de las distintas

derivaciones, mediacidn y posterior seguimiento con recursos externos de

la comunidad.

ARGELIA
BOLIVIA
COLOMBIA
ECUADOR
ESPANA
HONDURAS
MARRUECOS
PERU
SENEGAL
VENEZUELA
OTRAS

TOTAL

24

20

8

94

112

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021
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4.2. AREA SOCIAL:
4.2.2. EMERGENCIA SOCIAL

Con los objetivos de facilitar una informacién adecuada sobre recursos
sociales, derechos de vivienda y acceso a vivienda adecuada para las
personas migrantes, ofrecer ayudas econdémicas puntuales para la
cobertura de necesidades referidas a la alimentacion, apoyar a las
personas beneficiarias en el proceso de acceso o de mantenimiento de la
vivienda que impliquen ayuda economica en sus gastos de alojamiento y
favorecer el acceso a los recursos sociales existentes en materia social y de
vivienda a las personas migrantes, la entidad desarrolla el programa de

emergencia social .

Estamos inscritos como OAR (Organizaciobn asociada la reparto) al
Banco de Alimentos de Alicante, que es una asociacién asociada a la

distribucién del fondo de ayuda europea para las personas mas

desfavorecidas.
ARGELIA 24 3 27
COLOMBIA 15 15 30
MARRUECOS 23 25 48
OTROS 6 22 28
TOTAL 68 65 133

* Distribucion por nacionalidad y sexo afo 2021
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4.2. AREA SOCIAL:
4.2.3. ALOJAMIENTO TEMPORAL

Vega Baja Acoge cuenta desde el afio 1995 con una casa de acogida
con capacidad para seis personas.

El programa estd diseflado para dar cobertura a las necesidades
basicas de personas migrantes que se encuentran en riesgo de
exclusion social y que debido a su escasez de recursos econdmicos y
de redes basicas de apoyo, no cuentan o no pueden acceder a una
vivienda digna.

Desde el programa, trabajamos junto a las familias donde
desarrollamos un plan de intervencion adecuado a la situacion
especifica de cada una de ellas con el objetivo de conseguir su
integracion en el municipio de Orihuela y poder ser auténomas e

independientes tras su paso por el recurso.

Desde el mes de noviembre de 2021 el recurso de alojamiento
temporal de Vega Baja Acoge es un servicio concertado integrado en

el sistema publico valenciano de servicios sociales.
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4.2. AREA SOCIAL:
4.2.3. ALOJAMIENTO TEMPORAL

Desde el programa de alojamiento temporal se ha atendido a un total de

52 personas, de las cuales:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

ARGELIA
BULGARIA 1 1
COLOMBIA 9 15 24
CUBA 1 1 2
MARRUECOS 6 9 15
VENEZUELA 5 1 6
TOTAL 22 30 52

Dentro de esas 52 personas, han estado alojadas un total de 14

personas, 10 adultas y 4 menores, cuyas nacionalidades son:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

BULGARIA
COLOMBIA 2 3 5
CUBA 1 1 2
MARRUECOS 1 1 2
VENEZUELA 3 1
TOTAL 7 7 14

vega baja
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4.3. AREA JURIDICA
La informacién y el asesoramiento juridico veraz y actualizado es

fundamental para la poblacion migrante de cara a poder regularizar o

mantener su situacion administrativa en el territorio espafiol
Es por ello que desde Vega Baja Acoge contamos con un servicio de

atencion juridica especializado en extranjeria el cual facilita a la
poblacion migrante informacion, orientacion, asesoramiento y apoyo en

la tramitacion de cualquier asunto de que sea de su interés

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL
64

46
90 137
32 53
21 82
31
229

162
384 623

ARGELIA
BOLIVIA 18

COLOMBIA 47

ECUADOR 21
MARRUECOS 61
UCRANIA 9
OTROS 67
TOTAL 239

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

22

14

vega baja
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4-4-. AREA ATENCION PSICOLOGICA

La atencién psicologica especializada en procesos migratorios y en las
dificultades emocionales que estos acarrean es fundamental de cara a
favorecer y apoyar la integracion social del colectivo en la sociedad de
acogida.

A lo largo del afno 2021 fueron 25 las personas beneficiarias en el area de
atencion psicologica, de las cuales 10 eran menores de edad, a peticion

de sus progenitores y previa autorizacion de éstos, y 15 hombres.

ECUADOR 10
COLOMBIA 7
BOLIVIA 3
CUBA 1
HONDURAS 1
BULGARIA 1
ARGELIA 1
MARRUECOS 1

TOTAL 25

* Distribucion por nacionalidad afo 2021
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4.5. AREA LABORAL Y DE FORMACION = ‘T

El drea laboral y formacién es una de las areas claves, en el trabajo con
personas migrantes y refugiadas, para complementar y reforzar su
proceso de integracion en la sociedad acogedora y para dotar a la

persona de los medios suficientes para acceder a un trabajo digno que le

permita cubrir sus necesidades basicas

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL
46

ESPANA
MARRUECOS 19 27
BOLIVIA 3 14 17
6 15
12

COLOMBIA
ECUADOR 12
3 3 1
32.

ARGELIA
10 22
171

OTROS
TOTAL 48

* Distribucion por nacionalidad y sexo afo 2021

123

16
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4.5. AREA LABORALY DE FORMACION =
4.5.1. MEDIACION LABORAL & ‘T

Ofrece orientacion socio-laboral, informaciéon y asesoramiento en
materia laboral y de extranjeria, formacion pre-laboral y profesional,
derivacién a la oferta formativa de la comarca, talleres formativos,

tutorias individualizadas e insercion laboral, acompafnamiento vy

seguimiento en el empleo.

GESTIONES TOTAL GESTIONES TOTAL
INDIRECTAS DIRECTAS

CON 1.115 CON
BEBEFICIARIOS/ BEBEFICIARIOS/A
AS S
CON EMPRESAS 41 CON EMPRESAS O 18
O PERSONAS PERSONAS
OFERTANTES OFERTANTES
TOTAL 1156 TOTAL 219

* Distribucion por el tipo de gestion afio 2021

vega baja
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4.5. AREA LABORALY DE FORMACION =
4.5.2. ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOSDE INERCION =~ &
LABORAL PARA PERSONAS MIGRANTES

La Asociacion Vega Baja Acoge, desde el afio 2001, y enmarcado dentro
del programa de Insercion Laboral del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones avalado por el Fondo Social Europeo,
lleva a cabo los llamados Itinerarios Individualizados de Insercion
Laboral, entendiendo estos como el conjunto de dispositivos, servicios y
actuaciones que se programan de forma personalizada y pactada con los

usuarios/as para lograr el acceso y mantenimiento en el empleo.

Se configuran como un proceso integral cuyo fin ultimo es la
consecucion de la plena autonomia personal.

Se trata, por tanto de un acompafiamiento y proceso individualizado
donde se analizan y abordan las cualidades y capacidades personales y

profesionales de los usuarios/as.

MARRUECOS 1 12 13
ARGELIA 4 4
BOLIVIA 3 3

COLOMBIA 2 2 4
NIGERIA 1 1
TOTAL 3 22 25

* Distribucidon por nacionalidad y sexo afio 2021

=
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4.5. AREA LABORAL Y DE FORMACION

4.5.2. ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOSDE INERCION
LABORAL PARA PERSONAS SOLICITANTAS O
BENEFICIARIAS DE PROTECCON INTERNACIONAL

Los los objetivos son evaluar los conocimientos y demandas de las
personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional,
disenar acciones de formacién previa y orientacion como herramientas
para la mejora de la empleabilidad a través del desarrollo personal de la
persona participante.

Facilitar el acceso al mercado laboral a través de formaciones para el
empleo y fortalecer el acompafiamiento social en el acceso al mercado
laboral la entidad desarrolla itinerarios individualizados de insercién

laboral dirigidos a personas solicitantes y beneficiarias de proteccién

internacional.
SIRIA 3 3 6
VENEZUELA 1 1
COLOMBIA 3 3 6
CUBA 1 1
OTROS 2 2
TOTAL 9 8 17

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021
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4.6. AREA DE FORMACION %

4.6.1. FORMACION PRELABORAL
La Formacion Pre-laboral estd centrada en facilitar las herramientas

necesarias para acceder al mercado laboral en condiciones de igualdad
eliminando las barreras creadas a partir del desconocimiento del

idioma, desconocimiento o pérdida de habilidades y habitos socio-

laborales, etc....

Formacion en espaiol, “Aprendizaje de lalengua™

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL
8

MARRUECOS
ARGELIA
MALI 16
COSTA DE MARFIL 2 >
UCRANIA
PAKISTAN 5
SENEGAL 8
SIRIA 2
TURQUIA 3
OTROS 3 3
TOTAL 54 49 103

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

A W W O wu A
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4.6. AREA DE FORMACION %

4.6.1. FORMACION PRELABORAL
También se han realizados talleres de habilidades sociales y autoestima

de estrategias para la busqueda de empleo, de legislacion laboral y

extranjeria, busqueda de empleo por internet y de acceso a las nuevas

tecnologias para mujeres

Taller de estrategias de busqueda de empleo

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL
6

ECUADOR
COLOMBIA
BOLIVIA
MARRUECOS
ARGELIA 1
OTROS 3
29

TOTAL 14

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

11

17

A W W

Taller de acceso a nuevas tecnologias para mujeres
NACIONALIDADES TOTAL
6

MARRUECOS
BOLIVIA 1
TOTAL 7

* Distribucion por nacionalidad afio 2021

-acege
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4.6. AREA DE FORMACION = .T
4.6.1. FORMACION PRELABORAL A

Taller de habilidades sociales y autoestima

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

ECUADOR
COLOMBIA 1 7 8
BOLIVIA 1 8 9
MARRUECOS 7 18 25
ARGELIA 1 2 3
TOTAL 12 43 55

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

Taller de aplicaciones para moviles en la busqueda de empleo

para mujeres:
e N
TOTAL
MARRUECOS 4
BOLIVIA 1
ARGELIA 1
NIGERIA 1
COLOMBIA 1
TOTAL 3

* Distribucion por nacionalidad afio 2021

vega baja
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4.6. AREA DE FORMACION = .T
4.6.1. FORMACION PRELABORAL A

Taller de legislacion laboral, extranjeria:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

MARRUECOS
ARGELIA 3 3
COLOMBIA 1 2 3
BOLIVIA 2 2
TOTAL 2 14 16

* Distribucion por nacionalidad y sexo afo 2021

Taller de estrategias para la busqueda de empleo por internet:

NACIONALIDA HOMBRES MU]JERES TOTAL
DES

MARRUECOS
BOLIVIA 1 1
ARGELIA 2 2
COLOMBIA 1 1
TOTAL 1 7 8

* Distribucidon por nacionalidad afio 2021

Taller de situacion actual administrativay perspectiva de futuro:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

SIRIA

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

vega baja
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4.6. AREA DE FORMACION = .T
4.6.1. FORMACION PRELABORAL A

Taller de sensibilizacion medio ambiental y consumo energético:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

SIRIA

SENEGAL 1 1
MALI 1 1
CUBA 1 1

TOTAL 5 4 9

* Distribucion por nacionalidad y sexo afo 2021

Taller de legislacidon laboral y conocimientos basicos:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

COLOMBIA
SENEGAL 1 1
MALI 1 1
CUBA 1 1
TOTAL 4 3 7

* Distribuciéon por nacionalidad afio 2021

vega baja
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4.6. AREA DE FORMACION %

4.6.2. FORMACION LABORAL
La Formacién Laboral impartida en Vega Baja Acoge tiene como
objetivo primordial dotar a la poblacién migrante de las habilidades

suficientes y necesarias para desarrollar trabajos como auxiliar de

hogar, o ayudantes de bares, restaurantes y cafeterias
En el ano 2021 se han desarrollado dos cursos de formacion laboral

con modalidad online
-Curso de cuidados de personas dependientes modalidad online
-Curso de protocolo en hosteleria modalidad online.

Curso “Cuidado de personas

Curso “Protocolo en hosteleria
dependientes”:
NACIONALIDADES NACIONALIDADES
TOTAL TOTAL
MARRUECOS MARRUECOS
ARGELIA 3 ARGELIA 1
COLOMBIA 1 COLOMBIA 2
TOTAL 8 TOTAL 7
vega baja
25 ~QCCge
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4.6. AREA DE FORMACION = ‘T
4.6.3. OTRA FORMACION A

La entidad ofrece cursos especificos para poder superar la pruebas para la
obtencion de la nacionalidad espanol.
Curso especifico sobre conocimientos socioculturales CCSE, y curso

especifico sobre el idioma, DELE Ax.

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

UCRANIA
PAKISTAN 2 2
MARRUECOS 1 2 3
COLOMBIA 2 2
BOLIVIA 1 1 2
VENEZUELA 2 2
OTROS 4 4
TOTAL 3 15 18

* Distribucion por nacionalidad y sexo afio 2021

vega baja
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4.7. AREA DE VIVIENDA

La vivienda constituye uno de los elementos fundamentales en la vida del
ser humano y se convierte en un espacio indispensable para el desarrollo
individual y social de la persona y de las familias. Ademads, es un factor
determinante para la poblacion migrante debido a las cuestiones

administrativas a las que se enfrenta este colectivo.

El programa de Mediacion para el Acceso a la Vivienda para personas
Migrantes es un proyecto para facilitar el alquiler de viviendas en
condiciones dignas a personas adultas migrantes y sus familias.

Se contemplan desarrollar actividades en dos sentidos: por un lado hacia
las personas migrantes como principales destinatarias del programa y, por
otro lado, hacia la sociedad en su conjunto, haciendo especial hincapié en

los propietarios y propietarias y en los agentes intermediadores.

De cara a las personas beneficiarias estan previstas acciones de; acogida e
informacion; mediacion en el alojamiento; seguimiento 'y
acompafnamiento en el proceso de obtencién y mantenimiento de
vivienda; informacion sobre otros recursos disponibles en el ambito de

vivienda.
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4.7. AREA DE VIVIENDA

Distribucion por paises de las personas que solicitan atencién en el

servicio de acceso de a la vivienda:

NACIONALIDADES HOMBRES MUJERES TOTAL

ARGELIA
BULGARIA
COLOMBIA

ECUADOR

ESPANA
MARRUECOS
NIGERIA
PERU
VENEZUELA
OTROS

TOTAL

* Distribucion por nacionalidad y sexo

vega baja
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4.8. AREA DE MENORES

-

En Vega Baja Acoge, somos conscientes de que la educacion es
fundamental para el desarrollo del/la menor ya que de ella depende el
pleno desarrollo de su personalidad, el aprendizaje de las técnicas que le
permitiran en el futuro el acceso a un empleo adecuado y la facilidad o
dificultad para su integracion en la sociedad, ya que la escuela es su

primer contacto con la nueva sociedad en la que va a residir.

Por ello es fundamental incidir en todos aquellos aspectos que dificultan
el acceso del/la menor a la educacion en condiciones de igualdad con el
resto de la poblacion, ya sea por el desconocimiento de los procesos de
incorporacion a las aulas, por el desconocimiento del idioma, por

desfases curriculares, por la no adaptacién del menor a las aulas,... .

Esta drea de intervencién es la encargada de minimizar las dificultades
que pueden encontrarse los/as menores y sus familias en su proceso de
incorporacion y adaptacion a las aulas. Por ello desarrollamos una serie
de actividades que abarcan desde la informacién y acompanamiento en
los procesos de matriculacion, el apoyo extraescolar, talleres luadicos,

fiestas culturales y apoyo y seguimiento en casos puntuales.

® accge 9 acoge



Intertek

4.8. AREA DE MENORES

Durante el afio 2021 se han realizado dos proyectos diferentes dentro
del area de menor en los que, ademas de contar con los servicios en
materia de alumnado que siempre hemos prestado dentro de la
entidad, hemos incorporado un nuevo proyecto de metodologia
APS (aprendizaje y Servicio) en el que se la ha dado una importancia
y distincion al papel del propio alumnado segun estdbamos
haciendo hasta el momento.

El proyecto de APS, ha permitido hacer que el alumnado se hay
convertido en parte totalmente activa de la ciudadania al desarrollar
un programa en el que, ademas de realizar un servicio a la
comunidad, el alumnado ha tenido la oportunidad de aprender de

una manera diferente a la que suele hacerlo.

MARRUECOS 18 MARRUECOS 13
SIRIA 1 SIRIA 1
UCRANIA 1 UCRANIA 1
PAKISTAN 1 PAKISTAN 1
COLOMBIA 3 ESPANA 1
PERU 1 TOTAL 17
ARGELIA L *Distribucion por nacionalidades de
ESPANA 5 alumnado beneficiario adultas 2021.
PARAGUAY 1
TOTAL 29

*Distribucion por nacionalidades de
personas beneficiarias adultas 2021.
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4.9. AREA DE MUJER

La presencia de mujeres migrantes y refugiadas en las sociedades de
acogida es una realidad cada vez mas numerosa, aun asi las mujeres
migrantes y refugiadas son un conjunto poco visible,
fundamentalmente, porque los sectores laborales que ocupan son
dificilmente controlables y provocan un mayor aislamiento social.

De esta manera es importante poder realizar actuaciones que las
visibilicen, a la vez que minimicen la doble discriminacion que
sufren; por su condicién de mujer y su condicion de migrantes-

refugiadas.
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4.9. AREA DE MUJER
4.9.1. ATENCION PSICOSOCIAL A LA MUJER MIGRANTE

El servicio apoya a las mujeres participantes en su proceso de
insercion social incidiendo en su salud psicoldgica, en su
conocimiento de recursos y en su participacion social.

La intervencidn se desarrolla a nivel individual, familiar y grupal.
Dentro de la intervencién grupal se han desarrollado grupos de
mujeres, grupos para el fomento de la integracion y ampliacion de las
redes sociales, talleres de control y manejo de la ansiedad, talleres de
habilidades sociales, talleres de motivacion y estrategias para la
busqueda de empleo con perspectiva de género e interculturalidad,
talleres de técnicas de estudio, talleres de autoestima y conocimiento

personal,... .

COLOMBIA 12
MARRUECOS 9
BOLIVIA 5
ECUADOR 13
ARGELIA 4
VENEZUELA 2
1
CHILE
HONDURAS 2
BULGARIA 3
OTRAS 3
TOTAL 54

*Distribucion por nacionalidades 2021.
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4.10. AREA DE REFUGIO

El Programa de Acogida e Integracion para Solicitantes de proteccion
Internacional surge para favorecer la acogida e integracion de las
personas solicitantes de proteccion internacional. La entidad forma
parte de la Red de Acogida del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones y se materializa en un Sistema de Acogida, el cual
se desarrolla mediante itinerarios individuales de integracién cuya
finalidad es facilitar la progresiva autonomia de los beneficiarios y su
integracion social y laboral.

En octubre de 2017 VBA inici6 los primeros pasos para formar parte
del Sistema estatal de acogida de personas solicitantes y beneficiarias
de PI, con una vivienda de 6 plazas que tenia la capacidad de alojar a
familias. Desde entonces el compromiso de la entidad con este
colectivo se ha intensificado y se ha materializado en una ampliacion
de plazas de acogida con la apertura, en noviembre de 2020, de un

centro con capacidad para alojar a 15 personas.

COLOMBIA 6 4 10
SIRIA 13 13
VENEZUELA 4 4
TOTAL 19 8 27

*Distribucion por nacionalidades 2021.
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4.11. AREA DE INTERVENCION COMUNITARIA
Sensibilizacion. Taller escolar, “Que no te cuenten mentiras”

Los talleres de sensibilizacion tienen como objetivo favorecer la
convivencia entre el alumnado de diferentes nacionalidades, a través
de la comprension de la auténtica realidad de las personas que
abandonan su pais para buscar una mejor calidad de vida,
desmintiendo ciertos bulos y falsos mitos que se han generado y se
siguen generando sobre la migracion en Espaia.

Las dindmicas trabajadas con alumnado contrastan una
desinformacién que, en ocasiones, se escucha en redes sociales,
medios de comunicacidn y, a ciertas personalidades de la actualidad
espafiola, con datos reales obtenidos de fuentes totalmente veridicas
de entidades publicas y fiables.

Los talleres de sensibilizacion son desarrollados en aquellos centros
educativos que solicitan la realizacion de dicha actividad porque ven
la necesidad de trabajar con el alumnado aspectos interculturales.
Dicho taller se ha trabajado este afio en el IES Antonio Serna de
Albatera, con alumnado de 3° de E.S.O,, lo cual ha supuesto dar una
vision real y veridica sobre la inmigracién a 140 menores de este

centro.
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4-11. AREA DE INTERVENCION COMUNITARIA
Sensibilizacion. Taller escolar, “Que no te cuenten mentiras”

En este caso, la campana “Que no te cuenten mentiras’, cuenta con
un material de difusidn, en el que, no solo se dan datos reales, sino
. «
que se presta un apartado importante a saber reconocer una “fake
news” o un bulo, de lo que es informacioén real y de una fuente

veridicay fiable.

vega baja
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PLAZA SAN FRANCISCO, N°1

"Ante cualquier informacion que te lleque ORIHUELA - ALICANTE
por Whatsapp, Facebook, 966745731 620502476
Instagram o medio de comunicacion:

QUE NO TE CUENTEN
NO CREAS TODO LO QUE TE LLEGUF, MENTIRAS
VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA FUENTE,
CONFIRMA DATOS [FECHA, LUGAR O @
NOMBRE DE LA INFORMACION)]

Y CONTRASTALO CON POR LO MENOS 2
FUENTES FIABLES MAS"

www.vegabajaacoge.org

& CONRALT WLENCAVA

\

[ raswew
ALTRES FINS D'INTERES SOCIAL
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4.12. AREA DE VOLUNTARIADO

La presencia del voluntariado en una asociacién sin animo de lucro,
como Vega Baja Acoge, es fundamental e importantisima, ya que
colaboran como agentes sociales del cambio por la integracion
social de las personas inmigrantes.

Durante el afio 2021 un total de 19 personas de manera permanente y
continua han apoyado a la entidad en diferentes programas y
actividades, principalmente en las clases de aprendizaje de la lengua

y las clases de apoyo a menores.

vega baja
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5. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

*Participacion en Foros, Grupos de Trabajo y Comisiones.

*Participacion en la Mesa de Igualdad del Ayuntamiento de
Orihuela.

*Participacion en la Mesa de la Convivencia del Ayuntamiento

de Orihuela.

*Participacion en la Mesa de la Solidaridad del Ayuntamiento

de Orihuela.

*Participacion en la Mesa de Delitos de Odio del

Ayuntamiento de Orihuela.

*Participacion, como miembro fundador de la Federacion
Valenciana de Organizaciones de Solidaridad con
Inmigrantes, en el Observatorio del Sindic de Greuges para la
defensa de los derechos de la personas en situacion de

vulnerabilidad.

*Colaboracion en el proyecto FLAVIE (como entidad
colaborativa de la asociacion mujeres por mujeres) y

colaboracion en el encuentro FLAVIE en Palermo (Italia).
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5. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

*Vocal de la Comision Mixta para el desarrollo de la Estrategia
Valenciana de Migraciones 2021-2026 de la Conselleria de

Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

*Participacion en la celebracion del 30 aniversario de Red

Acoge.

*Participacion en Asamblea de Red Acoge.

*Participacion en el Encuentro de Voluntariado de Red Acoge.

*Elaboracion del XIX estudio “Perfil de la poblacion

inmigrante”.

*Participacion en IV informe de atencidon psicosocial a

mujeres migrantes de Red Acoge “Portadoras de derechos’.

*Conmemoracion del Dia Internacional de las personas

migrantes.

*Conmemoracion del Dia Internacional de las personas

refugiadas.

*Conmemoracion del Dia del Voluntariado.
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5. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS “D‘
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*Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer-8M.

*Conmemoracion del Dia contra la violencia de género-25N

*Certificado de calidad ISO go01:2015.

*Participacion en las jornadas de “Discriminacion y politicas
publicas de la escuela superior de administracion puablica de

Colombia”.

*Conmemoracion del dia mundial de la diversidad cultural.

_ vega baja
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6. FINANCIADORES DURANTE 2021:

&C'\EW“*D‘: F‘"‘D" PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA A LAS
MINISTERIO ) PERSONAS MAS DESFAVORECIDAS 2021
esmmmn.msom %m%ﬁcm INTERNACIONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS e :?‘:%c:' :IA A'vr::
%‘- == ::'luvonﬁclm

ALIMENTOS GRATUITOS - PROHIBIDA SU VENTA

==

— O
Y MIGRACIONES DIRECCION GENERAL DE INCLUSION
Y ATENCION HUMANITARIA
% GENERALITAT

N VALENCIANA

% %&ESCA&LAI N o u

\ PER SOLIDARITAT P “w u:.nom
\\ Vicepeosidoncia i Consellera (¥ ALTRES FINS DINTERES soCIAL
digualtat | Politiques Inclusives

-g::;b: morEA ’ % Fundacién "la Caixa”

El FSE invierte en tu futuro |

g'mf@

Ayuntamiento de Orihuela

bienestarsocialorihuela L Inmigracion

vega baja
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7. COLABORADORES Y DONANTES DURANTE 2021:

& unién alcoyana
seguros

CEIP MAESTRO ISMAEL GARCIA
LA MURADA

vega baja
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